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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA 'Y
TELECOMUNICACIONES

DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (Ia) sefior(a) HERNANDO ENRIQUE MORENO MORENO, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
80013833 de Bogota D.C., celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5411750 2 de febrero de 2022.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucidn de acciones de formacion integral
en titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; y otras actividades que se deriven de la
formacién, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrénica, biomédica, refrigeracion,
telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los sectores industrial y de servicios
atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA TELEINFORMATICA
Programa de formacion: ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION

Plazo de ejecucion: 315 dias

Fecha de Inicio de Ejecucion: 08 de febrero de 2022.

Fecha de Terminacién de Contrato: 15 de diciembre de 2022.
Término de Ejecucion: 10 meses y 15 dias

Valor del contrato: TREINTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS
SETANTA PESOS (S 39.796.470)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacidn de aprendices en el drea especifica del
respectivo programa de formacion, en las fases o modulos establecidos y programados. 2. Orientar
y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas
etapas de formacién. 3.Garantizar la actualizacidon de los contenidos y tecnologias, de las fases o
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madulos en los cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el
area de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacién, para desarrollar en
los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de formacion. 5.
Desarrollar el programa de formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar,
apoyary evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacidn por competencias laborales,
como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de
aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible
en la entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para el programa de formacién.
6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién
y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacion
de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatos) requeridos sobre
las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte Formacidon Profesional, dentro de los plazos estipulados por la
Coordinacion Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y hacer cumplir los protocolos,
normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formacién y reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como el aseo
y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar activamente
en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacién. 10. Asistir
a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccién Regional y/o la Direccién General del
SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervision de contratos los informes mensuales de ejecucion
sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecuciéon
del contrato; con los soportes correspondientes. 12. Atender oportunamente todos los demas
requerimientos solicitados. 13. El contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad
para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus Covid-19, de
acuerdo con los lineamientos de la Resoluciéon 666 de 2020, o la que haga sus veces, asi como las
directrices emitidas por el Sena, para tal fin.

2. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2992226 3 de noviembre de 2021.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucién de acciones de formacién
titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven de la
formacion, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrénica, biomédica, refrigeracion,
telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los sectores industrial y de servicios
atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA

Plazo de ejecucion: 43 dias
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Fecha de Inicio de Ejecucion: 4 de noviembre de 2021.
Fecha de Terminacién de Contrato: 18 de diciembre de 2021.
Término de Ejecucién: 1 mes 13 dias.

Valor del contrato: CINCO MILLONES OCHOCIENTOS ONCE MIL QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS
(65.811.548)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacidn de aprendices en el drea especifica del
respectivo programa de formacion, en las fases o modulos establecidos y programados. 2. Orientar
y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas
etapas de formacién. 3.Garantizar la actualizacidon de los contenidos y tecnologias, de las fases o
madulos en los cuales se desarrolla la formacidn de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el
area de desempefio para la cual fue seleccionado deberd orientar la formacién, para desarrollar en
los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de formacion. 5.
Desarrollar el programa de formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar,
apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacidn por competencias laborales,
como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de
aprendizaje, en el marco del aprendizaje autdnomo, haciendo uso de la infraestructura disponible
en la entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para el programa de formacioén.
6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién
y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacion
de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatos) requeridos sobre
las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte Formacidon Profesional, dentro de los plazos estipulados por la
Coordinacion Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y hacer cumplir los protocolos,
normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formacién y reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como el aseo
y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar activamente
en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacién. 10. Asistir
a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccién Regional y/o la Direccién General del
SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervisidon de contratos los informes mensuales de ejecucion
sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucion
del contrato; con los soportes correspondientes. 12. Atender oportunamente todos los demas
requerimientos solicitados. 13. El contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad
para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus Covid-19, de
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acuerdo con los lineamientos de la Resolucidn 666 de 2020, o la que haga sus veces, asi como las
directrices emitidas por el Sena, para tal fin.

3. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2446535 de 20 de abril de 2021.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de formacion titulada
y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven de la
formacioén, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electréonica, biomédica, refrigeracion,
telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los sectores industrial y de servicios
atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA

Plazo de ejecucién: 192 dias

Fecha de Inicio de Ejecucion: 20 de abril de 2021

Fecha de Terminacién de Contrato: 1 de noviembre de 2021.
Término de Ejecucion: 6 meses 12 dias.

Valor del contrato: VEINTICUATRO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA'Y SEIS MIL OCHOCIENTOS NOVENTA
Y SEIS PESOS M/CTE ($ 24.256.896)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacidn de aprendices en el drea especifica del
respectivo programa de formacion, en las fases o modulos establecidos y programados. 2. Orientar
y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas
etapas de formacién. 3.Garantizar la actualizacidon de los contenidos y tecnologias, de las fases o
madulos en los cuales se desarrolla la formacidn de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el
area de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacién, para desarrollar en
los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de formacion. 5.
Desarrollar el programa de formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar,
apoyary evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacidn por competencias laborales,
como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de
aprendizaje, en el marco del aprendizaje autdnomo, haciendo uso de la infraestructura disponible
en la entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para el programa de formacion.
6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién
y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacion
de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatos) requeridos sobre
las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte Formacién Profesional, dentro de los plazos estipulados por la
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Coordinacion Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y hacer cumplir los protocolos,
normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formacién y reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como el aseo
y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar activamente
en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacion. 10. Asistir
a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccion Regional y/o la Direccién General del
SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervisidn de contratos los informes mensuales de ejecucion
sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecuciéon
del contrato; con los soportes correspondientes. 12. Atender oportunamente todos los demas
requerimientos solicitados. 13. El contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad
para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus Covid-19, de
acuerdo con los lineamientos de la Resolucién 666 de 2020, o la que haga sus veces, asi como las
directrices emitidas por el Sena, para tal fin.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidén registrada en los sistemas de
informacion con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los 22 dias del

Firmado digitalmente
47@ por PEDRO RODRIGUEZ
SANDOVAL
PEDRO RODRIGUEZ SANDOVAL
SUBDIRECTOR (E) CENTRO ELECTRICIDAD
ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONE
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

mes de noviembre de 2023.

Proyecto: Johan Sebastian Rodriguez
Rodriguez Asistente Administrativo GAAICS.

Reviso: Jose Hermes Escobar Sutaneme
Abogado CEET

Vo Bo.: Monica Cuadros Sierra
Coordinadora GAAICS
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Certificacion No. 5087

W

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) MORENO MORENO HERNANDO ENRIQUE, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 80.013.833 de Bogotda D.C., celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley
80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la
Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como
se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: 112709 de 07 de febrero de 2019

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucién de acciones de
formacién titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras
actividades que se deriven de la formacion, en los diferentes programas de las dreas de
electricidad, electréonica, biomédica, refrigeracidon, telecomunicaciones, teleinformatica vy
gestién de proyectos para los sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de
Electricidad y Electréonica y Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital.
Especialidad: TELEINFORMATICA. Programa: TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE
SISTEMAS DE INFORMACION.

Plazo de ejecucion: NUEVE (9) MESES, hasta el 12 de Noviembre de 2019, sin exceder el 18 de
diciembre de 2019, y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 08 de febrero de 2019 (Tomado de: Acta Aprobacion Pdliza)
Fecha de Terminacién de Contrato: 18 de diciembre de 2019

Término de Ejecucion: 10 meses 6 dias

Prorroga 1: 24 dias

Adicion 1: $2.858.064

Prorroga 2: 12 dias

Adicion 2: $1.429.032

Valor: Treinta y Seis Millones Cuatrocientos Cuarenta Mil Trescientos Dieciseis Pesos
(536.440.316)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacion de aprendices en el area
especifica del respectivo programa de formacion, en las fases o mddulos establecidos vy
programados. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o
productivos en las respectivas etapas de formacidn. 3. Garantizar la actualizacién de los
contenidos y tecnologias, de las fases o mddulos en los cuales se desarrolla la formacion de los
aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el area de desempefio para la cual fue seleccionado
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Direccion General /Regional / Centro
Direccidn: Av. Cra. 30 No. 19 B — 25 Sur Ciudad: Bogotd - PBX (57 1) 5461500 www.sena.edu.co
Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 GTH-F-131V03 pag. 1
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debera orientar la formacion, para desarrollar en los aprendices las competencias especificas
establecidas en cada programa de formacion. 5. Desarrollar el programa de formacion en el cual
he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje),
a través de la formacion por competencias laborales, como estrategia metodoldgica
institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del
aprendizaje auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en la entidad y las
condiciones tecnolégicas del SENA, en particular para el programa de formacién. 6. Reportar en
el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacidn y su
coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacién
de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatos)
requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacién Profesional, dentro de los
plazos estipulados por la Coordinacidn Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y hacer
cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de
formacién y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los
mismos. 9. Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para
el Centro de Formacion. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccidon
Regional y/o la Direccidén General del SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervision de contratos
los informes mensuales de ejecucion sobre las actividades realizadas, novedades o
inconvenientes que se presenten durante la ejecucion del contrato; con los soportes
correspondientes, y. atender oportunamente todos los demas requerimientos solicitados.

2. Numero y Fecha del Contrato: 4425 de 26 de enero de 2018

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucidon de acciones de
formacién titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras
actividades que se deriven de la formacién, en los diferentes programas de las dreas de
electricidad, electréonica, biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica vy
gestidon de proyectos para los sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de
Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital.
Especialidad: TELEINFORMATICA. Programa: TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE.

Plazo de ejecucion: Serd de OCHO (8) MESES, sin exceder el 19 de Diciembre de 2018 y empezara
a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién
indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 02 de marzo de 2018 (Tomado de: Acta de Inicio)

Fecha de Terminacién de Contrato: 19 de diciembre de 2018

Término de Ejecucion: 9 meses 12 dias

Terminacién anticipada o Cesién: - CESION: EL CEDENTE, cede a favor del CESIONARIO, el

contrato de prestacion de servicios No. 4425 de 2018, con todos los derechos y obligaciones que
del mismo se deriven a partir del 1 de Marzo de 2018.
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Adicion 1: $3.468.535

Prorroga 2: 30 dias

Adicion 2: $3.468.535

Prorroga 3: 12 dias

Adicion 3: $1.387.414

Prorroga 4: 7 dias

Adicion 4: $809.325

Valor: Treinta y Dos Millones Seiscientos Cuatro Mil Doscientos Veintinueve Pesos ($32.604.229)

Obligaciones Especificas del Contrato: Atender la formacion de aprendices en el 4rea especifica
del respectivo programa de formacion, en las fases o mddulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en
las respectivas etapas de formacidén. 3. Garantizar la actualizaciéon de los contenidos vy
tecnologias, de las fases o mddulos en los cuales se desarrolla la formacidn de los aprendices. 4.
Asi mismo, de acuerdo con el area de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar
la formacién, para desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en
cada programa de formacién. 5. Desarrollar el programa de formacién en el cual he sido
designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a
través de la formacion por competencias laborales, como estrategia metodoldgica institucional,
asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje
autéonomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en la entidad y las condiciones
tecnoldgicas del SENA, en particular para el programa de formacién. 6. Reportar en el sistema
Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién y su coherencia
en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacién de las rutas
de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos,
entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demdas formatos) requeridos sobre las
acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte Formacién Profesional, dentro de los plazos estipulados por la
Coordinacidon Académica del Centro para tal efecto. 8. Debera ejecutar el contrato conforme al
Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol "SIGA" del SENA, el cual se encuentra documentado
en la plataforma Compromiso. 9. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e
instrucciones de uso de los ambientes de formacidén y reglamentos e instrucciones del Sistema
de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los
equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 10. Participar activamente en el logro de
los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacién. 11. Asistir a todas las
reuniones convocadas por el Centro, la Direccién Regional y/o la Direccidon General del SENA. 12.
Presentar y entregar a la Supervisién de contratos los informes mensuales de ejecucién sobre las
actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucion del
contrato; con los soportes correspondientes, y. atender oportunamente todos los demas
requerimientos solicitados. 13. Los Instructores de Formacién virtual y a distancia deberdn
cumplir con el Manual de desempefio del Instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 14.
Los Instructores que orienten la competencia de Promover la interaccion idénea consigo mismo,
con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social, y reconocer el contexto social
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y productivo en el cual estd inmerso el programa de formacidn, deberan participar en el grupo
de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las
capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los
aprendices para avanzar en su proceso formativo. 15. Los instructores del area de
Emprendimiento, deberan: a) Realizar asesoria y direccion de los proyectos productivos de los
aprendices. b) Atender la Unidad de emprendimiento de acuerdo con la programacién
establecida por el Lider de la unidad. c) Cumplir con las metas de emprendimiento asignadas por
el Centro, por la Regional Distrito Capital y por la Direccion General del SENA. 16. Los Instructores
del Programa de Fortalecimiento de Competencias Bdsicas: Programa Razonamiento
cuantitativo; Lectura critica y/o Ciencias naturales, deberan: a) Impartir formacion a aprendices
en el programa de formacién complementaria: Ciencias naturales b). Realizar el seguimiento de
cada aprendiz mediante la orientacidn y acompanamiento a las actividades de aprendizaje y
reportar avances o dificultades de manera oportuna a la Coordinacién Académica en los
formatos y tiempos que se disponga para ellos c). Planear y ejecutar actividades para el
fortalecimiento de las competencias de manera presencial d). Asistir a todas las reuniones que
sean programadas para fijar y monitorear los lineamientos, cobertura y productos indicados e).
Ejecutar los lineamientos sobre programas, reglamentos, guias y material pedagdégico adoptado
por el SENA para ejecutar el programa, con el fin de adoptarlo y asi garantizar el buen desempefio
de los cursos f). Participar y asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando
el equipo de desarrollo curricular de area o la entidad asi lo requiera g). Usar las herramientas
disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formacién y lograr el
cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados h). Generar y ejecutar una
estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el tiempo total del curso i).
Promover que los procesos comunicativos asertivos donde se da la formacion. 17. Los
Instructores de Seguimiento a Etapa Productiva, deberan: a) Cumplir con la programacién y
asignacion de numero de visitas a empresa para el seguimiento de etapa productiva de
aprendices del centro. b) Consultar el aprendiz programado en el aplicativo Sistema Gestidn
Virtual de Aprendices (SGVA) antes de realizar visita de seguimiento. c) Verificar que las
actividades realizadas por el aprendiz en la empresa sean acordes a su programa de formacioén.
d) Revisar en el aplicativo Seguimiento etapa productiva que el aprendiz cumpla con el registro
de bitacoras. e) Brindar informacion precisa y oportuna al empresario y al aprendiz en etapa
productiva. f) Identificar e Informar al area de seguimiento etapa productiva acerca de
novedades del aprendiz y de la empresa g) Entregar reportes de seguimiento de etapa productiva
de los aprendices programados y asignados para visita a empresa h) Asistir a las reuniones
programadas por el area de seguimiento etapa productiva.

3. Numero y Fecha del Contrato: 2317 de 26 de enero de 2017

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucidon de acciones de
formacion titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras
actividades que se deriven de la formacién, en los diferentes programas de las areas de
electricidad, electrénica, biomédica, refrigeracidén, telecomunicaciones, teleinformatica vy
gestion de proyectos para los sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de
Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital.
Especificaciones: Especialidad: TELEINFORMATICA Programa: TECNOLOGO EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SISTEM DE INFORMACION.

Plazo de ejecucion: Serd de DIEZ (10) MESES Y QUINCE (15) DIAS, sin exceder el 19 de Diciembre
de 2017 y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
y ejecucion indicados en este contrato.
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Fecha de Inicio de Ejecucion: 26 de enero de 2017 (Tomado de: Acta de Inicio)
Fecha de Terminacién de Contrato: 19 de diciembre de 2017
Término de Ejecucién: 10 meses 17 dias

Suspensidn: Suspender el Contrato de Prestacidn de Servicios No. 2317 del 2017 por el periodo
comprendido del 10 de Julio de 2017 al 16 de Julio de 2017 ambas fechas inclusive.

Prorroga 1: 2 dias
Adicion 1: $336.751

Valor: Treinta y Cinco Millones Seiscientos Noventa y Cinco Mil Seiscientos Seis Pesos
($35.695.606)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formaciéon de aprendices en el area
especifica del respectivo programa de formaciéon, en las fases o modulos establecidos vy
programados. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o
productivos en las respectivas etapas de formacién. 3. Garantizar la actualizaciéon de los
contenidos y tecnologias, de las fases o mddulos en los cuales se desarrolla la formacidn de los
aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el drea de desempefo para la cual fue seleccionado
debera orientar la formacion, para desarrollar en los aprendices las competencias especificas
establecidas en cada programa de formacion. 5. Desarrollar el programa de formacion en el cual
he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje),
a través de la formacidon por competencias laborales, como estrategia metodolégica
institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del
aprendizaje auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en la entidad y las
condiciones tecnolégicas del SENA, en particular para el programa de formacién. 6. Reportar en
el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién y su
coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacién
de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatos)
requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion Profesional, dentro de los
plazos estipulados por la Coordinacién Académica del Centro para tal efecto. 8. Debera ejecutar
el contrato conforme al Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol "SIGA" del SENA, el cual se
encuentra documentado en la plataforma Compromiso. 9. Cumplir y hacer cumplir los
protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formacién y
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 10.
Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro
de Formacién. 11. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccion Regional
y/o la Direccidn General del SENA. 12. Presentar y entregar a la Supervisién de contratos los
informes mensuales de ejecucidn sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes
gue se presenten durante la ejecucidon del contrato; con los soportes correspondientes, vy.
atender oportunamente todos los demads requerimientos solicitados. 13. Los Instructores de
Formacidn virtual y a distancia deberan cumplir con el Manual de desempefo del Instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje. 14. Los Instructores que orienten la competencia de
Promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demds y con la naturaleza en los
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contextos laboral y social, y reconocer el contexto social y productivo en el cual estd inmerso el
programa de formacién, deberan participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para
adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas,
psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los aprendices para avanzar
en su proceso formativo. 15. Los instructores del area de Emprendimiento, deberan: a) Realizar
asesoria y direccion de los proyectos productivos de los aprendices. b) Atender la Unidad de
emprendimiento de acuerdo con la programacién establecida por el Lider de la unidad. c)
Cumplir con las metas de emprendimiento asignadas por el Centro, por la Regional Distrito
Capital y por la Direccidn General del SENA. 16. Los Instructores del Programa de Fortalecimiento
de Competencias Basicas: Programa Razonamiento cuantitativo; Lectura critica y/o Ciencias
naturales, deberdn: a) Impartir formacion a aprendices en el programa de formacién
complementaria: Ciencias naturales b). Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la
orientacién y acompafiamiento a las actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades
de manera oportuna a la Coordinacién Académica en los formatos y tiempos que se disponga
para ellos c). Planear y ejecutar actividades para el fortalecimiento de las competencias de
manera presencial d). Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fijar y monitorear
los lineamientos, cobertura y productos indicados e). Ejecutar los lineamientos sobre programas,
reglamentos, guias y material pedagoégico adoptado por el SENA para ejecutar el programa, con
el fin de adoptarlo y asi garantizar el buen desempefio de los cursos f). Participar y asistir a las
sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de desarrollo curricular de area
o la entidad asi lo requiera g). Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de
aprendizaje para fortalecer la formacién y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura
y productos indicados h). Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los
aprendices durante el tiempo total del curso i). Promover que los procesos comunicativos
asertivos donde se da la formacién. 17. Los Instructores de Seguimiento a Etapa Productiva,
deberan: a) Cumplir con la programacidn y asignacion de nimero de visitas a empresa para el
seguimiento de etapa productiva de aprendices del centro. b) Consultar el aprendiz programado
en el aplicativo Sistema Gestion Virtual de Aprendices (SGVA) antes de realizar visita de
seguimiento. c) Verificar que las actividades realizadas por el aprendiz en la empresa sean
acordes a su programa de formacion. d) Revisar en el aplicativo Seguimiento etapa productiva
que el aprendiz cumpla con el registro de bitacoras. e) Brindar informacién precisa y oportuna al
empresario y al aprendiz en etapa productiva. f) Identificar e Informar al drea de seguimiento
etapa productiva acerca de novedades del aprendiz y de la empresa g) Entregar reportes de
seguimiento de etapa productiva de los aprendices programados y asignados para/ visita a
empresa h) Asistir a las reuniones programadas por el area de seguimiento etapa productiva.

4, Numero y Fecha del Contrato: 6185 de 15 de noviembre de 2016

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucidon de acciones de
formacion titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras
actividades que se deriven de la formacién, en los diferentes programas de las areas de
electricidad, electrénica, biomédica, refrigeracién, telecomunicaciones, teleinformatica vy
gestion de proyectos para los sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de
Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital.
Especificaciones: Especialidad: TELEINFORMATICA Programa: TECNOLOGO EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION.

Plazo de ejecucidn: El plazo de ejecucién del presente contrato es de UN (1) MESES Y CINCO (5)
DIAS, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezard a contarse a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados en este contrato.
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Fecha de Inicio de Ejecucion: 17 de noviembre de 2016 (Tomado de: Acta de Inicio)

Fecha de Terminacién de Contrato: 16 de diciembre de 2016

Término de Ejecucién: 1 mes

Valor: Tres Millones Novecientos Veintiocho Mil Setecientos Sesenta y Un Pesos ($3.928.761)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formaciéon de aprendices en el area
especifica del respectivo programa de formacion, en las fases o modulos establecidos vy
programados. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o
productivos en las respectivas etapas de formacién. 3. Garantizar la actualizaciéon de los
contenidos y tecnologias, de las fases o mdédulos en los cuales se desarrolla la formaciO de los
aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el drea de desempefo para la cual fue seleccionado
debera orientar la formacion, para desarrollar en los aprendices las competencias especificas
establecidas en cada programa de formacion. 5. Desarrollar el programa de formacion en el cual
he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje),
a través de la formacion por competencias laborales, como estrategia metodolégica
institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del
aprendizaje auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en la entidad y las
condiciones tecnolégicas del SENA, en particular para el programa de formacién. 6. Reportar en
el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién y su
coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacién
de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatos)
requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacién Profesional, dentro de los
plazos estipulados por la Coordinacion Académica del Centro para tal efecto. 8. Debera ejecutar
el contrato conforme al Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol "SIGA" del SENA, el cual se
encuentra documentado en la plataforma CompromISO. 9. Cumplir y hacer cumplir los
protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formacién y
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 10.
Participar activamente en las diferentes fases del Proceso de seleccién de los Aspirantes a
estudiar en el Centro. 11. Participar activamente en el logro de los indicadores de Ala Calidad
establecidos para el Centro de Formacidn. 12. Los Instructores de Formacion virtual y a distancia
deberdn cumplir con el Manual de desempefio del Instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje. 13. Los Instructores que orienten la competencia de Promover la interaccién idonea
consigo mismo, con los demds y con la naturaleza en los contextos laboral y social, y reconocer
el contexto social y productivo en el cual esta inmerso el programa de formacion, deberan
participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas
tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los
valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 14. Los instructores
del area de Emprendimiento, deberan: a) Asesoria y direccién de los proyectos productivos de
los aprendices. b) Atender la Unidad de emprendimiento de acuerdo con la programacion
establecida por el Lider de la unidad. c) Cumplir con las metas de emprendimiento asignadas por
el Centro, por la Regional Distrito Capital y por la Direccién General del SENA. 15. Los Instructores
del Programa de Fortalecimiento de Competencias Bdsicas: Programa Razonamiento
cuantitativo; Lectura critica y/o Ciencias naturales, deberan: a) Impartir formacion a aprendices
en el programa de formacidon complementaria: Ciencias naturales b). Realizar el seguimiento de
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cada aprendiz mediante la orientacién y acompaifiamiento a las actividades de aprendizaje y
reportar avances o dificultades de manera oportuna a la Coordinaciéon Académica en los
formatos y tiempos que se disponga para ellos c). Planear y ejecutar actividades para el
fortalecimiento de las competencias de manera presencial d). Asistir a todas las reuniones que
sean programadas para fijar y monitorear los lineamientos, cobertura y productos indicados e).
Ejecutar los lineamientos sobre programas, reglamentos, guias y material pedagégico adoptado
por el SENA para ejecutar el programa, con el fin de adoptarlo y asi garantizar el buen desempefiio
de los cursos f). Participar y asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando
el equipo de desarrollo curricular de drea o la entidad asi lo requiera g). Usar las herramientas
disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formacion y lograr el
cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados h). Generar y ejecutar una
estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el tiempo total del curso i).
Promover que los procesos comunicativos asertivos donde se da la formacién. 16. Vigilar y
salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo
del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan
dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y
a los drganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 17. Reintegrar los materiales y
equipos y presentar el Paz y Salvo correspondiente de todas las dependencias, para el ultimo
pago y/o liquidacion del contrato. 18. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la
Direccion Regional y/o la Direccidn General del SENA. 19. Presentar y entregar a la Supervision
de contratos los informes mensuales de ejecucion sobre las actividades realizadas, novedades o
inconvenientes que se presenten durante la ejecucion del contrato; con los soportes
correspondientes, y. atender oportunamente todos los demas requerimientos solicitados.

5. Numero y Fecha del Contrato: 934 de 23 de enero de 2016

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucidon de acciones de
formacién titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras
actividades que se deriven de la formacién, en los diferentes programas de las dreas de
electricidad, electréonica, biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica vy
gestidon de proyectos para los sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de
Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital.
Especificaciones: Especialidad. TELEINFORMATICA Programa: TECNOLOGO EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION.

Plazo de ejecucidn: El plazo de ejecucion del presente contrato es de OCHO (8) MESES Y
DIECISIETE (17) DIAS, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezard a contarse a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucidn indicados en este
contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 26 de enero de 2016 (Tomado de: Informe Final)

Fecha de Terminacién de Contrato: 11 de noviembre de 2016

Término de Ejecucion: 9 meses 16 dias

Prorroga 1: 29 dias

Adicion 1: $3.255.260
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Valor: Treinta y Dos Millones Ciento Tres Mil Quinientos Noventa y Seis Pesos ($32.103.596)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formaciéon de aprendices en el area
especifica del respectivo programa de formacion, en las fases o modulos establecidos vy
programados. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o
productivos en las respectivas etapas de formacién. 3. Garantizar la actualizaciéon de los
contenidos y tecnologias, de las fases o mddulos en los cuales se desarrolla la formacidn de los
aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el drea de desempefo para la cual fue seleccionado
deberd orientar la formacion, para desarrollar en los aprendices las competencias especificas
establecidas en cada programa de formacion. 5. Desarrollar el programa de formacion en el cual
he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje),
a través de la formacion por competencias laborales, como estrategia metodolégica
institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del
aprendizaje auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en la entidad y las
condiciones tecnolégicas del SENA, en particular para el programa de formacién. 6. Reportar en
el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién y su
coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacién
de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatos)
requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacién Profesional, dentro de los
plazos estipulados por la Coordinacién Académica del Centro para tal efecto. 8. Deberd ejecutar
el contrato conforme al Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol "SIGA" del SENA, el cual se
encuentra documentado en la plataforma CompromISO. 9. Cumplir y hacer cumplir los
protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formacién y
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 10.
Participar activamente en las diferentes fases del Proceso de seleccién de los Aspirantes a
estudiar en el Centro. 11. Participar activamente en el logro de los indicadores de Ala Calidad
establecidos para el Centro de Formacion. 12. Los Instructores de Formacion virtual y a distancia
deberan cumplir con el Manual de desempefio del Instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje. 13. Los Instructores que orienten la competencia de Promover la interaccion idonea
consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social, y reconocer
el contexto social y productivo en el cual estd inmerso el programa de formacién, deberdn
participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas
tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los
valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 14. Los instructores
del area de Emprendimiento, deberan: a) Asesoria y direccién de los proyectos productivos de
los aprendices. b) Atender la Unidad de emprendimiento de acuerdo con la programacion
establecida por el Lider de la unidad. c) Cumplir con las metas de emprendimiento asignadas por
el Centro, por la Regional Distrito Capital y por |la Direccién General del SENA. 15. Los Instructores
del Programa de Fortalecimiento de Competencias Basicas: Programa Razonamiento
cuantitativo; Lectura critica y/o Ciencias naturales, deberan: a) Impartir formacion a aprendices
en el programa de formacion complementaria: Ciencias naturales b). Realizar el seguimiento de
cada aprendiz mediante la orientacién y acompaiiamiento a las actividades de aprendizaje y
reportar avances o dificultades de manera oportuna a la Coordinaciéon Académica en los
formatos y tiempos que se disponga para ellos c). Planear y ejecutar actividades para el
fortalecimiento de las competencias de manera presencial d). Asistir a todas las reuniones que
sean programadas para fijar y monitorear los lineamientos, cobertura y productos indicados e).
Ejecutar los lineamientos sobre programas, reglamentos, guias y material pedagdgico adoptado
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por el SENA para ejecutar el programa, con el fin de adoptarlo y asi garantizar el buen desempefio
de los cursos f). Participar y asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando
el equipo de desarrollo curricular de drea o la entidad asi lo requiera g). Usar las herramientas
disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formacion y lograr el
cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados h). Generar y ejecutar una
estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el tiempo total del curso i).
Promover g los procesos comunicativos asertivos donde se da la formacién. 16. Vigilar y
salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo
del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan
dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y
a los drganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 17. Reintegrar los materiales y
equipos y presentar el Paz y Salvo correspondiente de todas las dependencias, para el ultimo
pago y/o liquidacion del contrato. 18. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la
Direccion Regional y/o la Direccidn General del SENA. 19. Presentar y entregar a la Supervision
de contratos los informes mensuales de ejecucion sobre las actividades realizadas, novedades o
inconvenientes que se presenten durante la ejecucion del contrato; con los soportes
correspondientes, y. atender oportunamente todos los demas requerimientos solicitados.

6. Numero y Fecha del Contrato: 1848 de 23 de enero de 2015

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucidon de acciones de
formacién titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras
actividades que se deriven de la formacién, en los diferentes programas de las dreas de
electricidad, electréonica, biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica vy
gestidon de proyectos para los sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de
Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital.
Especificaciones: Especialidad: TELEINFORMATICA Programa: TECNOLOGO EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION.

Plazo de ejecucidn: El plazo de ejecucion del presente contrato es de OCHO (8) MESES Y
VEINTITRES (23) DIAS, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este
contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 27 de enero de 2015 (Tomado de: Acta de Inicio)

Fecha de Terminacién de Contrato: 18 de diciembre de 2015

Término de Ejecucién: 10 meses 24 dias

Prorroga 1: 43 dias

Adicion 1: $ 4.686.177

Prorroga 1: 18 dias

Adicion 1: $ 1.961.656

Valor: Treinta y Cinco Millones Trescientos Nueve Mil Ochocientos Un Pesos ($35.309.801)
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Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formaciéon de aprendices en el area
especifica del respectivo programa de formacion, en las fases o modulos establecidos vy
programados. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o
productivos en las respectivas etapas de formacién. 3. Garantizar la actualizaciéon de los
contenidos y tecnologias, de las fases o mddulos en los cuales se desarrolla la formacién de los
aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el drea de desempeiio para la cual fue seleccionado
deberd orientar la formacion, para desarrollar en los aprendices las competencias especificas
establecidas en cada programa de formacién.

7. Numero y Fecha del Contrato: 6329 de 12 de noviembre de 2014

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucidon de acciones de
formacién titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras
actividades que se deriven de la formacién, en los diferentes programas de las dreas de
electricidad, electréonica, biomédica, refrigeracidn, telecomunicaciones, teleinformatica vy
gestidon de proyectos para los sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de
Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital.
Especificaciones: Especialidad: TELEINFORMATICA Programa: TECNOLOGO EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION.

Plazo de ejecucidn: El plazo de ejecucién del presente contrato es de VEINTICINCO (25) dias, sin
exceder la presente vigencia presupuestal y empezard a contarse a partir del cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 17 de noviembre de 2014 (Tomado de: Acta de Inicio)

Fecha de Terminacidn de Contrato: 18 de diciembre de 2014

Término de Ejecucién: 1 mes 2 dias

Prorroga 1: 7 dias

Adicion 1: $740.647

Valor: Tres Millones Trescientos Ochenta y Cinco Mil Ochocientos Trece Pesos ($3.385.813)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacion de aprendices en el area
especifica del respectivo programa de formacion, en las fases o mddulos establecidos vy
programados. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o
productivos en las respectivas etapas de formacién. 3. Garantizar la actualizaciéon de los
contenidos y tecnologias, de las fases o mddulos en los cuales se desarrolla la formacion de los
aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el drea de desempefio para la cual fue seleccionado
debera orientar la formacién, para desarrollar en los aprendices las competencias especificas
establecidas en cada programa de formacién.

8. Numero y Fecha del Contrato: 1543 de 18 de enero de 2014

Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal, para la ejecucién de acciones de
formacién titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras
actividades que se deriven de la formacién, en los diferentes programas de las areas de
electricidad, electrénica, biomédica, refrigeracién, telecomunicaciones, teleinformatica vy
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gestién de proyectos para los sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de
Electricidad y Electréonica y Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital.
Especificaciones: Especialidad: TELEINFORMATICA Programa: TECNOLOGO EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION.

Plazo de ejecucidn: El plazo de ejecucidn del presente contrato es de SEIS (6) meses y DIECIOCHO
(18) dias, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucidn indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 20 de enero de 2014 (Tomado de: Acta de Inicio)
Fecha de Terminacién de Contrato: 16 de noviembre de 2014

Término de Ejecucion: 9 meses 27 dias

Prorroga 1: 33 dias

Adicion 1: $3.491.620

Prorroga 2: 30 dias

Adicion 2: $3.174.200

Prorroga 3: 36 dias

Adicion 3: $3.809.040

Valor: Treinta y Un Millones Cuatrocientos Veinticuatro Mil Quinientos Ochenta Pesos
(531.424..580)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacion de aprendices en el area
especifica del respectivo programa de formacién, en las fases o mddulos establecidos vy
programados. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o
productivos en las respectivas etapas de formacidon. 3. Garantizar la actualizacién de los
contenidos y tecnologias, de las fases o mddulos en los cuales se desarrolla la formacion de los
aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el drea de desempefo para la cual fue seleccionado
debera orientar la formacién, para desarrollar en los aprendices las competencias especificas
establecidas en cada programa de formacién.

9. Numero y Fecha del Contrato: 5268 de 22 de octubre de 2013

Objeto:

Prestacidn de servicios profesionales de caracter temporal, para la ejecucidon de acciones de
formacion titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras
actividades que se deriven de la formacién, en los diferentes programas de las dreas de
electricidad, electrénica, telecomunicaciones, refrigeracién, biomédica, teleinformatica vy
gestion de proyectos para los sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de
Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital.
Especificaciones: Especialidad: TELEINFORMATICA Programa: TECNOLOGO EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION.
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Plazo de ejecucion: El plazo de ejecucion del presente contrato es de UN (1) meses y VEINTITRES
(23) dias, sin exceder del 16 de diciembre de 2013, y empezard a contarse a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucién y legalizaciéon indicados en este
contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 22 de octubre de 2013 (Tomado de: Acta de Inicio)
Fecha de Terminacion de Contrato: 22 de diciembre de 2013
Término de Ejecucion: 2 meses 22 dias

Prorroga 1:
Adicion 1: $924.528

Valor: Seis Millones Trescientos Sesenta y Ocho Mil Novecientos Setentay Un Pesos (56.368.971)

Obligaciones Especificas del Contrato: El(la) CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por
su indole y la naturaleza del contrato de prestacidn de servicios le son propias, se obliga para
con EL SENA a: 1. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150
de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud,
pension y riesgos laborales) y para la realizacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos
se acreditan Unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el
Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar. 2. Atender la formacién
de aprendices en el rea especifica del respectivo programa de formacion, en las fases o médulos
establecidos y programados. 3. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos
formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 4. Garantizar la actualizacion
de los contenidos y tecnologias de las fases o médulos en los cuales se desarrolla la formacidn
de los aprendices. 5. Asi mismo, de acuerdo con el area de desempeno para la cual fue
seleccionado debera orientar la formacion, para desarrollar en los aprendices las competencias
especificas establecidas en cada programa de formacién. 6. Preparar, orientar, desarrollar,
apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral.
7. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagogicas, el medio ambiente educativo,
el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes. 8. Garantizar una retencion del 95 % de los aprendices asignados por la
Coordinacion Académica para el trimestre de formaciéon. 9. Rendir los informes (planillas,
reportes y demds formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte formacidn
profesional, dentro de los plazos estipulados por el Centro Electricidad Electrénica vy
Telecomunicaciones para tal efecto. 10. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo
de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la formacidn y su coherencia en el proceso formativo,
tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje —
Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 11.
Conformar los equipos de disefo y desarrollo curricular interdisciplinarios por programa,
conjunto de programas o por redes tecnolégicas, para garantizar integridad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas, para la seleccién de aprendices entre otras; haciendo
entrega de los productos acordados con la Coordinacién Académica del Centro Electricidad
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Electrénica y Telecomunicaciones dentro de los tiempos estipulados. 12. Participar en el
desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del drea especifica en que se desempefie, mediante
proyectos de investigacidn, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 13.
Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccién de los aprendices de
formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el
objeto contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccidn. 14. Participar en
procesos de promocién de los programas de Formacién Profesional Integral, servicios vy
actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacioén. 15. Ejercer la
funcién de gestor de proyectos para apoyar la programacién y seguimiento de la formacién por
proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la integridad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje, en caso de que el Coordinador Académico lo designe. 16.
Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacion y creacion de disefios,
planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formacidn,
acordes con su especialidad y area de desempefio, y segln las necesidades del entorno, en caso
de que el Coordinador Académico lo designe. 17. Adelantar disefio y ejecucion de programas de
actualizacion de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la
especialidad en que imparte Formacidn Profesional, en caso de que el Coordinador Académico
lo designe. 18. Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades,
formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con
la especialidad en que imparte Formacién Profesional, en caso de que el Coordinador Académico
lo designe. 19. Emitir concepto acerca de los planes y programas presentados por entidades
aspirantes a ingresar a la cadena de formacién o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre
especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la formacién
profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones, en caso de que el Coordinador
Académico lo designe. 20. Participar en la concertacién y coordinacion interinstitucional para la
ejecucién de proyectos de desarrollo y acciones de Formacion Profesional Integral, proyectos de
desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal, en caso de que el Coordinador Académico lo
designe. 21. Para Instructores que orienten la competencia de promover la interaccidon idénea
consigo mismo, con los demds y con la naturaleza en los contextos laboral y social, y reconocer
el contexto social y productivo en el cual estd inmerso el programa de formacién, deben
participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas
tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los
valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 22. Para los
instructores del area de Emprendimiento, deben: a) Atender la Unidad de emprendimiento de
acuerdo con la programacion establecida por el Lider de la unidad. b) Cumplir con las metas de
emprendimiento asignadas por el Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones, por
la Regional Distrito Capital y por la Direccién General del SENA. 23. El (la) CONTRATISTA debe
garantizar al Centro Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones — Regional Distrito Capital
del SENA una disponibilidad de tiempo para atender y responder con una programacion de hasta
CUARENTA (40) horas semanales. 24. Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucidn del contrato. 25. Estar
afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pensién, asi como facilitar al SENA toda la
documentacidn necesaria para la afiliacion a la Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a
cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucidn
del contrato. 26. El (la) CONTRATISTA se compromete a entregar a la Supervision de contratos el
quinto (5) dia habil de cada mes los documentos que demuestran que esta a paz y salvo por todo
concepto con sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Social (Salud — Pensién — ARP)
durante la vigencia de 2013 con Servicio Nacional de Aprendizaje "SENA". 27. Reintegrar los
materiales y equipos y presentar el paz y salvo correspondiente para el ultimo pago. 28.
Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario
— RUT (en caso de que haya cambiado de régimen). b) Constancia de afiliacién al Plan
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Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General
de Pensiones. c) Formulario Unico de declaracion de bienes y rentas diligenciado, d) Registrar al
momento de la firma del contrato la informacién de hoja de vida del Sistema de Informacién y
Gestion del Empleo Publico — SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado por el Grupo de
Apoyo Administrativo del Centro. 29. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Se expide en la ciudad de Bogota D.C., a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la
informacién registrada en el sistema ON BASE del SENA y Aplicativo SECOP I, a los 21 dias de
mayo de 2021.

AUDIA {fé’eé
SUBDIRECTORA CERARO ELECTRICIDAD
ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

i

Proyecto: Sandra Milena Olarte Ruiz - Secretaria G.A.A.l.C.S
Reviso:  Monica Cuadros Sierra-- Coordinadora G.A.A.I.C.S
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R\ 9 D I A N (©) GOBIERNO DE COLOMBIA
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DE GESTION DE PERSONAL (A)
DE LA U A E DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES

CERTIFICA:

Que HERNANDO ENRIQUE MORENO MORENO, identificado con la céduia de
ciudadania No. 80.013.833, estuvo vinculado a la Entidad con caracter provisional
del 09 de enero de 2018 al 11 de marzo de 2018, en el momento de su retiro se
encontraba desempefiando el cargo de Gestor | Cédigo 301 Grado 01, ubicado
en la Coordinacién para el Apoyo a los Sistemas de Informacién de la
Subdireccion de Gestion de Tecnologia de Informacion y Telecomunicaciones.

Que durante su vinculacidn a la Entidad se desempenié asi:
Del 09 de enero de 2018 al 11 de marzo de 2018, en la Coordinaciéon para el

Apoyo a los Sistemas de Informacién de la Subdireccion de Gestion de Tecnologia
de Informacion y Telecomunicaciones.

Esta certificacion se elabora con base en la informacién encontrada en la Historia
Laboral y se expide a solicitud del interesado, hoy 13 de marzo de 2018.

Ai%cﬁ@:ﬁm;g%‘éﬁ(r%\@

Aprobé: Luz Mary Gomez-©Ofi
Proyecto; Aura E. Jiménez

Formule si peticidn, quejs, sugerencia o reclama en el Sistema POSR de 2 DIAN

Subdireccidn de Gestion de Personal Cra. 7 N® 6C-54 piso 92 PBX 607 9800 ext. 902301
Codigo postal 111711
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EL (LA) SUSCRITO(A) SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE ELECTRICIDAD ELECTRONICA ¥
TELECOMUNICACIONES DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la} sefor(a) HERNANDO ENRIQUE MORENO MORENO, wentificado (a) con cadula de
ciudadania No. 80.013.833 de Bogota D.C, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80
de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Plblica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos 0 normas reglamentarias, como se describa a
continuacion:

1. Namero y Focha dol Contrato: 2317 do 26 de onero do 2017

Objeto: Prestar servicios personales de caricter temporal, para la ejecucion de acciones de
formacin ttulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que
se deriven de la formacién, en los diferenies programas de las dreas de electricidad, electronica,
biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los sectores
Industrial y de servicios atendides par el Centro de Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones
del SENA - Regional Distrito Capital. Especificaciones: Especialidad: TELEINFORMATICA Programa:
TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 26 de enero de 2017

Término de ejecucion: 10 y 15 dias

Fecha de terminacién de Ejecucién: 10 de diciembre de 2017
Valor: $ 35.358.855,00 "
Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Atender la formacion de aprendices en el area especifica del respectiva programa de formacion,
en las fases o médulos establecidos y prog dos. 2. Ori y apoyar a los aprendices en el
desarrollc de proyectes formativos y/o productives en las respectivas etapas de formacidn. 3.
Garantizar |a actualizacién de los contenidos y tecnologias, de las fases 0 modulos en los cuales se
desarrolla la formacion de los aprendices, 4. Asi mismo, de acuerdo con el drea de desempeio para
la cual fue seleccionado deberd orientar la formacidn, para desarroliar en los aprendices las
competencias aspecificas establecidas en cada programa de formacion. 5. Desarroltar el programa
de formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los
procesos de aprendizaje}, a través de la formacion por competencias laborales, como estrategia
metodologica institucional, asumiendo el rol come instructor del proceso de aprendizaje, en el marco
del aprendizaje auténomo, haclenda uso de |a infraestructura disponible en la entidad y las
condiciones tecnologicas del SENA, en particular para el programa de formacién, 6. Reportar en el
sistema Sofla Plus en un plaza maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién y su coherencia en
¢l proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos- Creacion de las nitas de
aprendizaje - Registro de 10s juicics evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre
otros. 7. Rendir los informes (planilias, reportes y demads formatos) requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a
quienes imparte Formacion Profesional, dentro de los plazos estipulados por la Coordinacin
Académica del Centro para tal efecto. 8. Debera ejecutar el contrato conforme al Sistema integrado
de Gestion y Autocontrol *SIGA" del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma
Compromiso. 9. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos @ instrucciones de uso
de los ambientes de formacion y regh S 8 INStruc del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el culdado de los equipos y elementos que hacen
parts de los mismos. 10. Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad
establecidos para el Centro de Formacion. 11. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro,
ia Direccidn Regional yfo la Direccitn General del SENA. 12, Presentar y entregar a la Supervisian
de contratos los informes mensuales de ejecucion sobre las actividades realizadas, novedades o
inconvenientes que se presenten durante la ejecucion del contrato; con los  sopores
correspondientes, y. atender oportunamente todos los demas requenimientos solicitados. 13, Los
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instructores de Formacion virtual y a distancia deberdn cumplir con el Manual de desempefio del
Instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 14. Los instructores que orienten la compatencia de
Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demds y con |a naturaleza en los contextos
laboral y social, y reconocer el contexto social y productivo en el cual estd inmerso ef programa de
formacion, deberan participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y
programas tendientes al desarrollo de las capacidades lisicas, psicoafectivas, éticas, morales,
sociales y los valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo, 15, Los
Instructores del area de Emprendimiento, deberén: a) Realizar asesoria y direccidn de los proyectos
productivos de los aprendices. b) Atender la Unidad de emprendimiento de acuerdo con la
programacion estableckia por el Lider de la unidad. ¢) Cumpiir con las metas de emprendimiento
asignadas por el Centro, por la Regional Distrito Capital y por la Direccion General del SENA. 16. Los
instructores del Programa de Fortalecimiento de Competencias Basicas: Programa Razonamiento
cuantitativo; Lectura critica y/o Ciencias naturales, deberén: a) impartir formacion a aprendices en el
programa de formacion complementaria: Ciencias naturales b). Realizar el seguimienta de cada
aprendiz mediante la orientacidn y acompafiamiento a las actividades de aprendizaje y reportar
awvancas o dificultades de manera oportuna a la Coordinacion Académica en los formatos y tiempos
que se disponga para ellas c). Planear y ejecutar actividades para el fortalecimiento de las
competencias de manera presencial d). Asistir a todas ias reuniones que sean programadas para fijar
y monitorear los lineamientos, cobertura y productos indicados e). Ejecutar los Nneamientos sobre
programas, reglamentos, guias y material pedagogico adoptado por el SENA para ejecutar el
programa, con el fin de adoptario y asi garantizar el buen desempefno de los cursos f). Participar y
asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de desarrollo curricular
de area o la entidad asi lo requiera g). Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de
aprendizaje para fortalecer la formacion y lograr el cumplimiento de los Eneamientos, cobertura y
productos indicados h). Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los
aprendices durante el tiempo total del curso ). Promover que los procesos comunicatives asertivos
donde se da la formacion. 17. Los Instructores de Seguimiento a Etapa Productiva, deberan: a)
Cumplir con la programacion y asignacion de nimero de visitas a empresa para el seguimiento de
etapa productiva de aprendices del centro. b) Consultar el aprendiz programado en el aplicativo
Sistema Gestion Vinual de Aprendices (SGVA) antes de realizar visita de seguimiento. c) Verificar
que las actividades realizadas por ef aprendiz en la empresa sean acordes a su programa de
formacion, J) Revisar en el aplicativo Seguimiento etapa productiva que el aprendiz cumpia con el
registro de bitdcoras. ¢) Brindar informacion precisa y oportuna al empresario y al aprendiz en etapa
productiva. f) identificar e informar al drea de seguimiento atapa productiva acerca de novedades del
aprendiz y de la empresa g) Entregar reportes de seguimiento de etapa preductiva de los aprendices
programados y asignados para visita a empresa h) Asistir a las reuniones programadas por &l &rea
de seguimiento etapa productiva

2. Namero y Fecha del Contrato: 6185 de 15 de noviembre de 2016

Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal, para la ejecucidn de acciones de
formacion titulada yjo complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que
s& deriven de la formacion , en los diferentes programas de las dreas de electricidad, electrnica,
biomedica, refrigeracion , telecomunicaciones, teleinformatica y gestidn de proyectos para los
sactores industrial y de sarvicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electronica y
Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital, Especificaciones: Especialidad:
TNEFLS‘I:'NFORQQTICA Programa: TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
I MACION.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 16 de noviembre de 2018
Término de ejecucion: 1 mes y 5 dias

Fecha de terminacién de Ejecucion: 20 de dicembre de 2016
Valor: § 3.928.761,00

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Alender la formacion de aprendices en el drea especifica del respectivo programa de formacién,
en las fases o mddulos establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar a los aprendicas en el
dasarrolio de proyectos formativos y/o productivos en las respactivas etapas de formacion, 3.
Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o modulos en los cuales se
desarrolia la formacion de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el drea de desempeno para
la cual fue seleccionado debera orientar la formacion, para desarrollar en los aprendices las
competencias especificas establecidas en cada programa de formacidn. 5. Desarrollar el programa
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de formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desalrollar apoyar y evaluar Ios
procesos de aprendizaje), a través de la for ién por petencias | les, como g
metodolégica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco
del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en la entidad y las
condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para el programa de formacion. 6. Reportar en el
sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién y su coherencia en
el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos - Creacidn de las rutas de
aprendizaje - Reqistro de los juicios evaluativos del raconocimiento de aprendizajes previos, entre
otros. 7. Rendr los informes (planikkas, reportes y demas formatos) requeridos sobre las acciones
encomendadas y los produclos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a
quienes imparte Formacidn Profesional, dentro de los plazos estipulados por la Coordinacion
Académica del Centro para tal efecto. 8, Debera ejecutar el contrate conforme al Sistema Integrade
de Gestién y Autocontrol *SIGA* del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma
Compromiso. 9. Cumplir y hacer plir ios protocolos, normas, regl tos @ instrucciones de uso
de los ambientes de formacién y voglamomos @ instrucciones del Sistema de Gestion de ia Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidadao de s equipos y elementos que hacen
parte de los mismos. 1 O. Participar activamente en las diferentes fases del Proceso de seleccidn de
los Aspirantes a estudiar en el Centro, 11 . Participar activamente en el logro de los indicadores de
Ala Calidad establecidos para el Centro de Formacion. 12. Los Instructores de Formacion virtual y a
distancia deberin cumplir con el Manual de desempefio del Instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje. 13. Los Instructores que onenten la competencia de Promover &8 interaccion idonea
consigo mismo, con los demas y con la naturaieza en los contextos laboral y social,’ y reconocer el
contexto social y productivo en el cual esta inmerso @l programa de formacion , deberan participar en
el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrolio
de las capacidades fisicas , psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los
aprendices para avanzar en su proceso formativo . 14, Los instructores del drea de Emprendimiento,
deberan: a) Asesoria y direccidn de los proyectos productives de los aprendices. b) Atender la Unidad
de emprendimiento de acuerdo con la programacion establacida por el Lider de la unidad. e) Cumplir
con las metas de emprendimiento asignadas por el Centro, por ia Regional Distrito Capital y por la
Direccion General del SENA. 15. Los Instructores del Programa de Fortalecimiento de Competencias
Basicas; Programa Razonamiento cuantitativo; Lectura critica y/o Ciencias naturales, deberan: a)
Impartir formacion a aprendices en el programa de formacion complementaria: Ciencias naturales b).
Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacién y acompafamiento a las actividades
de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la Coordinacion Académica
en los formatos y tiempos que se disponga para ellos e). Planear y ejecutar actividades para el
fortalecimionto de las comp ias do manera presencial d). Asistir a todas las reuniones que sean
programadas para fijar y monitorear los lineamientos, cobertura y productos indicados e). Ejecutar los
lineamientos sobre programas, reglamentos, guias y material padagdogico adoptado por el SENA para
ejecutar el programa, con el fin de adoptario y asi garantizar el buen desempeno de los cursos ).
Participar y asistir a las seslones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de desarrolio
curricular de drea o la entidad asi lo requiera g). Usar las herramientas disponibles en el ambiente
virtual de aprendizaje para fortalecer la formacion y lograr el cumplimiento de los lineamientcs,
cobartura y productos indicados h). Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de
los aprendices durante el tiempo total del curso i). Promover que los procesos comunicativos asertivos
donde se da la formacién. 16. Vigliar y salvaguardar los bienes que hagan pane del patrimonio del
SENA o de otras entxdades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo gue son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los drganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 17. Heintegrar
los materiales y equipos y presentar el Paz y Salvo correspondiente de todas las dependencias, para
el titimo pago y/o liquidaciin del contrato. 18, Asistir a todas ias reuniones convocadas por el Centro,
la Direccion Regional y/o la Diraccion General del SENA. 19. Presentar y entregar a la Supervisién
de contraios los informes mensuales de ejecucion sobre las actividades realizadas, novedades o
Inconvens que sep ten durante la ejecucion del contrato; con los soportes correspondientes, T
y. atender oportunamente todos los demas requerimientos solicitados.

3. Numero y Fecha del Contrato: 0934 de 23 de enero de 2016 -

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de ot
formacion titulada y/o complementaria de forma presencial yfo vinual; junto con otras actividades que ~n ¥ o
se deriven de la formacion, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electronica,

biomédica, refrigeracidn, telecomunicaciones, teleinformatica y gestién de proyectos para los sectores

industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electronica y Telecomunicaciones

del SENA- Regional Distrito Capital. Especificaciones: Especialidad: TELEINFORMATICA Programa:
TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLQO DE SISTEMAS DE INFORMACION, iy
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Fecha de Inicio de Ejecucion: 24 de enero de 2016
Término de ejecucién: 9 meses v 5 dias

Fecha de terminacién de Ej ién: 28 de cctubre de 2016
Valor: § 30.868.842,00
Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Atender |a formacién de aprendices en el drea especifica del respectivo programa de formacion,
en las fases o modules establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarrollo de proyectos formatives y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 3.
Garantizar la actualizacion de s contenidos y tecnologlas, de las fases o modules en los cuales se
desarrolla ja formacion de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el 4rea de desempefio para
la cual fue selaccionado deberd orientar la formacidn, para desarrolar en los aprendices las
competencias especificas establecidas en cada programa de formacion. 5. Desarroliar el programa
de formacién en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los
procesos de aprendizaje), a través de la fo i6n par comp ias laborales, como estrategia
metodolégica instiucional, asumiendo el rol como Instructor del proceso de aprendizaje, en el marco
del aprendizaje autonomo, hacienda usa de la infraestructura disponible en la entdad y las
condiciones tecnologicas del SENA, en particular para el programa de formacion. 6. Reportar en el
sistama Sofia Plus en un plaza méximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los
pracesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de |a formacion y su coherencia en
el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos - Creacidn de las rutas de
aprendizaje - Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre
otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demés formatos) requerkios sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados par aprendices a
quienes imparte Formacidn Profesional, dentro de los plazos estipulades par la Coordinacidn
Académica del Centro para tal efecto. 8. Debera ejecutar el contrato conforme al Sistema Integrado
de Gestion y Autocontrol “SIGA” del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma
Compromiso. 9. Cumplir y hacer cumplir les protocolos, normas, regiamentos e instrucciones de usa
de los ambientes de formacion y regl S € INstruc del Sistema de Gestidn de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y €l cuidado de les equipos y elementos que hacen
parte de los mismos. 10. Participar activamente en las diferentes fases del Proceso de seleccion de
los Aspirantes a estudiar en el Centro, 11, Participar activamente en el logro de los indicadores de Ala
Calidad establecidos para el Centro de Formacion. 12. Los instructores de Formacion virtual y a
distancia deberan cumplir con el Manual de desempefio del Instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, 13. Los instructores que onenten la competencia de Promover la interaccion idénea
consigo mismo, con los demds y con la naturaleza en los contextos laberal y social, y reconocer &l
contexto social y productive en el cual esta inmerso el programa de formacion, deberan participar en
el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo
de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los
aprendices para avanzar en su proceso formativo. 14. Los instructores del drea de Emprendimiento,
deberan: a) asesoria y direccién de los proyectos productivos de los aprendices. b) Atender la Unidad
de emprendimiento de acuerdo con la programacion establecida por el lider de la unidad. ¢) Cumplir
con las metas de emprendimiento asignadas par el Centro, par la Regional Distrito Capital y par la
Direccion General del SENA. 15. Los instructores del Programa de Fortalecimiento de Competencias
Bésicas: Programa Razonamiento cuantitativo; Lectura critica y/o Ciencias naturales, deberdn; a)
impartir formacion a aprendices en el programa de formacién complementaria: Clenclas naturales b),
Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacidn y acompafiamiento a las actividades
de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oporuna a la Coordinacion Académica
en los formatos y tiempos que se disponga para eflas c). Planear y ejecutar actividades para el

fortalecimiento de las competenclas de manera presencial d). Asistir a todas las reuniones que sean fopornied
ptog'amadas para lllar y monitorenr los lineamientas, cobertura y productos indicados e). Ejecutar los
15 sobre pr s, Quias y material pedagdgico adoptado por el SENA para
ejecutar el progmma con el fin de adeptario y asi garantizar el buen desempenoc de los curses f),
Participar y asistr a las sesiones pvogramadas an los grupos de trabajo cuando el equipo de desarrollo
curricular de drea o la entidad asi lo requiera g). Usar las herramientas disponib: en el lente
virtual de aprendizaje para fortalecer la lu'mndﬁn y lograr el plimiento de los lir lentos,  CoSCoERNeEe
cobertura y productos indicados h). G y ejecutar una gia que permita la permanencia de
los aprendices durante el tiempo total del curso i). Promover q los procesos comunicativos asertivos
donde se da la formacion. 16. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimanio del
SENA o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que Je hayan sido
entregados para el desarrolio del objeto del contrato, por ko que son sujetos de control y vigilancia. Cathaiit
En consecuencia deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del = crowes
’/"
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contrato respectivo y a los drganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 17. Reintegrar
los materiales y equipos y presentar el Paz y Salvo correspondiente de todas las dependencias, para
el uttimo pago y/o liquidacion del contrato. 18. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro,
Ia Direccidn Regional y/o 1a Direccion General del SENA. 19. Presentar y entregar a la Supervisiin
de contratos los Informes mensuales de ejecucion sobre las actividades realizadas, novedades o
inconvenientes que se presenten durante la ejecucion del contrato; con los  soportes
carraspondientes, y. atender oportunaments todos los demds requerimientcs solicitados,

4. Namero y Fecha del Contrato: 1848 de 23 de enero de 2015 -

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucién de acciones de
formacion ttulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que
se deriven de la formacion, en los diferentes programas de las dreas de electricidad electrénica,
biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los
sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Elactronica y
Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital, Especificaciones: Especialidad:
T?LEINFORMATICA Programa: TECNOLOGO EN ANALISIS y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
Informacion,

Fecha de Inicio de Ejecucion: 24 do enero de 2015

Término de ejecucion : 9 meses y 24 dias -

Fecha de terminacion de Ejecucién: 17 de noviembre de 2015

Valor: § 32040 375,00

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Atender la formacion de aprendices en el dree especifica del respectivo programa de formacion,

en las fasas 0 médulos establecidos y programados. 2. Orient: y apoyar a Los aprendi en el
desarrolio de proyectos formativos ylo productivos en las respectivas etapas de formacion. 3.

Garantizar la actualizacidn de los contenidos y tecnologias, de las fases o médulos en los cuales se .

desarrolia la formacion de los aprendices, 4. Asi mismo, de acuerdo con el 4rea de desempefio para
la cual fue seleccionado deberd orientar la formacion, para desarrollar en los aprendices las
competencias especificas establecidas en cada programa de formacion.

5. Numero y Fecha del Contrato: 6329 de 12 de noviembre de 2014

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones da
formacion titulada ylo complementaria de forma presencial y/o virtual; jJunto con otras actividades que
se deriven de la formacion, en los diferentes programas de las 4reas de electricidad, electrénica;
biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los sectores
industrial y de servicios atendidos par el Centro de Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones
del SENA - Regional Distrito Capital. Especificaciones: Especialidad: TELEINFORMATICA Programa:
TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION,

Fecha de Inicio de Ejecucién: 14 de noviembre de 2014
Término de ejecucion: 1 mes y 2 dias

Fecha de terminacién de Ej i6n: 15 de diciembre de 2014
Valor: $3.385.813,00
Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Atender la formacion de aprendices en el drea especifica del respectivo programa de !onnacnn.
en las fases 0 modulos establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el

desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion, 3. ¢

Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de las fases o modulos en los cuales se
desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el drea de desempefo para
la cual fue seleccionado debera orientar la formacion, para desarrollar en los aprendices las
competencias especificas establecidas en cada programa de formacion.
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6. Numero y Fecha del Contrato: 1543 de 18 de enero de 2014

Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal, para la ejecucion de acciones de
formacion titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que

$o deriven de la formacidn, en los diferemes programas de las areas de electrickdad, electronica,

biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los sectores

industnal y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones

del SENA - Regional Distrito Capital. CLAUSULA SEGUNDA - Especificaciones: Especialidag:

LEFLOEIRNJSCHgSTlCA Programa: TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
ION.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 18 de enero de 2014

Término de ejecucion: 0 meses y 27 dias

Fecha de terminacién de Ejecucion: 14 de novnembfe de 2014
Valor: § 31.424,580,00

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Atender la formacién de aprendices en el drea espacifica del respectivo programa de formacidn,
en las fases 0 modulos establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarrolio de proyectos formativos y/o productivos en las raspectivas etapas de formacion, 3,.
Garantizar |a actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases 0 modulos en los cuales se
desarrolla la formacion de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el area de desempefio para
1a cual fue seleccionado deberd orientar la formacién, para desarrollar en los aprendices las
competencias especificas establecidas en cada programa de formacién,

7. Numero y Fecha del Contrato: 5268 de 22 de octubre de 2013

Objeto: Prestacin de servicios profesionales de caracter temporal, para la ejecucién de acciones de

formacion titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que-
se deriven de la formacion, en los diferentes programas de las dreas de electricidad, electronica,

telecomunicaciones, refrigeracion, biomédica, teleinformética y gestion de proyectos para los sectores

Industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electronica y Telecomunicaciones

del SENA - Regional Distrito Capital. Especificaciones: Especialidad: TELEINFORMATICA

Programa: TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 22 de octubre de 2013 -
Término de ejecucion : 2 meses y 2 dias

7

Fecha de terminacion de Ejecucion: 23 de diciembre de 2013
Valor: § 6.368.971,00
Obligaciones Especificas del Contrato:

1. En cumplimiento de lo dispuesto en el pardgrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del anticulo
6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA deberd acreditar que se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, p 4n y riesgos laborales) y
para la realizacién de cada page derivado del mismo; estos pagos se acreditan Unicamente por el
sistama PILA o de - Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, -
el {la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de
Compensacion Familiar. 2. Atender la formacidn de aprendices en el area especifica del respectivo
programa de formacion, en las fases o modulos establecides y programados. 3. Orientar y apoyar a
los aprendices en el desarrolio de proyectos formativos ylo productivos on las respectivas otapas do
formacion. 4. Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias de las fases o médulos en
los cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 5. Asi mismo, de acuerdo con el drea de
desempefo para fa cual fue seleccionado deberd orientar la formacidn, para desarrollar en los
aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de formacion, 6. Preparar,
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cuaiquiera de |as estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional
Integral. 7. Evaluar el procesc de aprendzaje, las estrateglas pedagégicas, el medio ambiente
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educativo, el rendimiento académico de los aprendicas y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes. 8. Garantizar una retencidn del 85 % de los aprendices asignados por la
Coordinacion Académica para el trimestre de formacion. 9. Aendir los informes (planillas, reportes y
demas formatos) requeriios sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte formacién profesional, dentro
de los plazos estipulados por el Centro Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones para tal efecto.
1.0. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo méximo de dos (2) dias, todas las actividades que
deacuerdoconlosprocesosmasmdesuresponsabilﬂad.ga izando la calidad de |a f 16

y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos - Creacidn
de las rutas de aprendizaje - Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros. 11 . Conformar los equipos de disefio y desarralio curricular interdisciplinarios por
programa, conjunto de programas © por redes tecnoldgicas, para garantizar integridad en la
formulacién de proyectos fi tivos, ef disefio de actividades de aprendizaje, el disefo de talleres e
items que alimentaran los bancos de pruebas, para la seleccidn de aprendices entre otras; haciendo
entraga de los productos acordados con la Coordinacion Académica del Centro Electricidad
El ica y Telecc icach dentro de los liempos estipulados. 12, Participar en el desarrollo
delnnovacionespedagbgimsyde‘émespeciﬁcaenquas d pefie, medi proyectes de
Investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible, 13. Participar en la
programacion y ejecucién del proceso de Induccion de los aprendices de formacién titulada yel
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de
ejecutar acciones de formacidn diferentes a la induccion. 14, Participar en procesos de promacion de
los programas de F ion Prof al Integral, servicios y actividades de Divulgacién Tecnolbgica,
pregramados por el Centro de Formacion. 15. Ejercer la funcién de gestor de Proyectos para apoyar
la programacion y seguimiento de fa formacion por proyectos o conjunto de proyactos por redes
tecnologicas que garanticen la integridad en la ejecucién del proceso de aprendizaje, en caso de que
el Coordinador Académico ko designe. 16. Formular, ejecutar y evaluar diagnosticos que conll a
la actualizacin y creacion de disedos, pl , prog . procesos y productos propios de las
actividades del centro de formacion, acordes con su especialidad y érea de desempeno, y segun las
necesidades del entorno, en caso de que el C dor Académico lo designe. 17. Adelantar disefio
y efecucidn de programas de actualizacién de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos
pedagogicos y de la especialidad en que imparte Formacion Profesional, en caso de que el,
Coordinador Académico ko designe. 18 Capacitar y asisti técnica, emprasarial y organizativamente
a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial
de acuerdo con la especialidad en que imparte Formacién Profesional, en caso de que el Coardinador
Académico lo designe. 19. Emitir concepto acerca de los planes Y programas presentados por
entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacion o a oblener reconacimiento de cursos. o
sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumes para la formacion
profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones, en caso de que el Coordinador
Acadeémico lo designe. 20. Participar en la concertacidn y coordinacion Interinstitucional para la
ejecucién de proyectos de desarrollo y acciones de Formacién Profesional Integral, proyectos de
dasarrollo soctorial, regional, municipal y veredal, en caso de que el — Coordinador Académico lo
designe. 21. Para Instructores que orienten |a competencia de promover la interaccion idonea consigo
mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social, y' reconocer el contexto
social y productivo en el cual esta inmerso el programa de formacion, deben participar en el grupo de
Blenestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las
capacidades fisicas, psicoalectivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los
aprendices para avanzar en su proceso formativo. 22, Para los instructores del 4rea de
Emprendimi deben: a) Atender ka Unidad de emprendimiento de rdo con ka prog ion
establecida por el Lider de & unidad. b) Cumplir con las metas de emprendimiento asignadas por el
Centro de Electricidad Electronica y Telecomunicaciones, por la Regional Distrito Capital y por la
Direccion General del SENA. 23, EI (la) CONTRATISTA debe garantizar al Centro Elecincidad
Electronica y Tel icaciones- Ragional Distrito Capital del SENA una disponibiidad de tiempo
para atender y responder con una programacion de hasta CUARENTA (40) horas semanales. 24

Atender opertunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucién del contrato. 25, Estar afiliado o afiiarse al Sistema General de Salud y
Pension, asi como facilitar al SENA toda la dc tacién ia para la afiliacién a la
Administradora de Riesgos Laborales -ARL -.a cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de
la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucion del contrato. 26. El (la) CONTRATISTA sa compromete &
entregar a la Supenvision de contratos el quinto (5) dia habil de cada mes los documentos que
demuesiran que estd a paz y salvo por todo concepto con sus obligaciones frente al sistema de
Saguridad Social (Salud - Pensién - ARP) durante la vigencia de 2013 con Servicio Nacional de
Aprendizaje "SENA". 27. Reintegrar los materiales y equipos y presentar el paz y salvo
correspondiente para el Gitmo pago. 28. Presentar a la suscripeidn del contrato, los siguientes
documentos: a) Registro Unico Tributario- RUT (en caso de que haya cambiado de régimen). b)
Constancia de afiiacidn al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud
(E.P.8) y al Sistema General de Pensicnes. €) Formulario nico de declaracidn de bienes y rentas
diligenciado, d) Negistrar al momento de la firma del contrato ia informacién de hoja de vida del
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Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico - SIGEP, siguiendo el procedimiento sefaiado
por el Grupo de Apoyo Administrative del Centro. 29. Las demds necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO: Con la suscripcion de este contrato, el
SENA queda autorizado expresaments por el (la) Contratista para verificar sus antecadentes
Judiciales y la informacién que considere necesaria en los Sistemas de Informacion correspondientes,
con el uso y las dici naladas en las g PARAGRAFQO SEGUNDO: Los
derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrolios que produzca o realice el (|

CONTRATISTA en virtud de la ejecucitn del presente contratado, seran de propiedad del SENA; Si
hay hugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor.

Se expide a solicitud del inferesadn(a), de acuerdo con la Infermacion registrada en el sistema ON

BASE del SENA, a los ( 9 8 0CT. 200

EZ 0T,
L RO DE ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES
SENA r

Proyects: César lvin me{?

Contratista G A.AL

Hevise: Diana Marcela Carmana Pérez!
Coordinagora GAAICS

Corthenn N
Crvenom

00 5C CrHImNam

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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LA SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

HACE CONSTAR:

Que el senor HERNANDO ENRIQUE MORENO MORENO, identificado con la cedula de
ciudadania No 80.013.833 labord en esta sociedad desde el 15 de noviembre del 2011
hasta el 14 de mayo del 2012 en el cargo ANALISTA | — SISTEMAS COMERCIALES con una
jornada laboral de lunes a viernes de 8:00 am a 6:00 pm. Dentro de las funciones que tuvo
a cargo se encuentran:

e Desarrollar, implementar y redisenar aplicaciones informaticas requeridas por la
Entidad de acuerdo a las necesidades del cliente final.

e Programador de aplicaciones en J2EE (EJB 2.1, JSF 1.2, JSP, SERVLETS)

e Diseno de base de datos en Oracle 10g, realizar consultas y cruces de informacion
sobre los Sistemas de Informacion.

e Pruebas y Mantenimiento del Sistema de Informacion Multifondos.

e Participar en la actualizacion de los manuales de usuario de los sistemas de
informacion que son desarrollados internamente.

e Brindar la capacitacion requerida para que los nuevos y actuales usuarios de los
sistemas de informacion, los operen eficiente y eficazmente.

El presente certificado se expide en Bogota, D.C., a los 11 dias del mes de Octubre de
2012.

Atentamente,

DIEGO FELIPE MORENO NUNGO
Director de Relaciones Laborales

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias Porvenir S.A.

Nit 800.144.331-3 ' . A
WWW.pOrvenir.com.co Somos AVAL
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Regional Distrito Capital

LA SUBDIRECTORA CENTRO DE ELECTRICIDAD

ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES

HACE CONSTAR:

Que el seior HERNANDO ENRIQUE MORENO MORENO identicado con la Cédula
de Ciudadania No. 80.013.833 presto sus servicios a esta Entidad mediante:

Contrato de prestacion de servicios No0.246 del 6 de abril de 2011 regulado por la
Ley 80 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios, con una duracion de dos (2) meses
y veintisiete (27) dias cuyo objeto es la Prestacion de servicios personales para
impartir formacién profesional integral en el area de teleinformatica por valor de
$8'340.800

Se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 8 dias del mes de julio de 2011 a
solicitud del interesado

5/ y(//"" /k/
CRISTINA PRIETO ZARTA

Ve.B°. Cqordinadera Administrativa

SENA: Conocimiento y Emprendimiento para todos los Colombianos

Ministerio de la Proteccion Social
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Carrera 30 N° 17 B - 25 SUR P.B.X 5960050 — 5960056 Bogota D. C. Colombia
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de Formacion
Empresarial

Fundacion Mario Santo Domingo - ACCION Infernational

DAFMPS-100-12

EL CENTRO DE FORMACION EMPRESARIAL

NIT. 900.024.139-3

Certifica que:

El sefior HERNANDO ENRIQUE MORENO MORENO, identificado con cédula de ciudadania
No. 80.013.833 de Bogotd, prestd sus servicios como Ingeniero de Sistemas al Centro de
Formacion Empresarial desde el 19 de agosto de 2009 hasta el 20 de febrere de 2010, con
una jornada laboral de lunes a viernes de 8:00 am a 500 pm, come Aprendiz, con
contrato de aprendizaje No. 04, suscrito entre la Fundacién Universidad Central , el Centro
de Formacién Empresarial Fundacion Mario Santo Domingo y Hemande Enrigue Moreno
Moreno, se le canceld un apoyo de sostenimiento mensual de acuerdo a lo dispuesto en
el Art. 30 de la Ley 789 de 2002 eguivalente al 100% de Salario Minimo Mensual Vigente
para el afio 2009 y 2010 respectivamente.

Entre las funciones que tuvo a cargo como Practicante universitario se encuentran:

* Planear y ejecutar fode lo relacionado con el buen funcionamiento de los
sistemas informaticos del CFE (Instalacion, configuracion por nivel de usuario y
mantenimiento).

« Sugerir a la Direccion Administrativa y Financiera los momentos para redlizar 1os
mantenimientos correctivos del Hardware y Software del CFE.

+ Sugerir a la Directora Administrafiva y Financiera los momentos para redlizar los
mantenimientos preventivos del Hardware y Software del CFE.

o Asistir y asesorar a todo el personal en el manejo de los diferentes programas
utilizados por la empresa.

* Atender todos los asuntos relacionados con la administracion del servidor del CFE
en coordinacién cen la responsable de la RED de ACCION INTERNATIONAL.

* Atender todos los asuntos relacionades ceon el control y manejo de los programas
de antivirus asi como promover campanas preventivas y correctivas en el uso y
aplicacion de antivirus.

+ Controlar que la empresa cumpla con los requisitos legales para la utilizacion de
Software,

» Disenar sistemas de informacion para el CFE, incluyendo la sistematizacion de
formatos de entrada de infermacidn para diversos procesos de la organizacion,

* Elaborar y actualizar la Pagina Web,

» Ofrecer soporte al usuario del CFE. tanto funcionarios como participantes de (A/K
~-

capacitacion, en lo relacionado con el uso de aplicaciones informaticas,

Calle 70 A N° 7 - 81, Teléfono: 607 07 03
Bogotd, Colombia
www . cfe edu.co [ info@cfe.edu.co



Centro
de Formacion
Empresarial

Fundacion Mario Sanfo Domingo - ACCION Intemational

« Hacer seguimiento y evaluar constantemente para mejora las politicas de
seguridad informdtica (Hardware, Software y bienes informaticos del Centro
asegurando la buena y adecuada prestacion del servicio a los clientes de la
Entidad.

s Efectuar el monitoreo constante de los suministros de las impresoras y efectuar su
reaprovisionamiento.

« Generar copias de seguridad (Backup)de las carpetas del servidor del CFE,

»  Asistir a las jornadas de capacitacion que sean programadas per la empresa,

» Sugerir mejoras de actualizacion para la plataforma tecnoldgica a la entidad asi
comg actudlizaciéon de Manuales de usuarios tanto en sistemas como en el
Manual fisico de funciones y Procedimientos del Centro de Formacion empresarial.

* Demds funciones que le asigne el jefe inmediato relacionado con el objetivo del
cargo

Se expide la presente en Bogota D. C. alos once (11) dias del mes de octubre de 2012.

Cordialmente,
CENTRO DE FORMACION EMPRESARIAL

SCION Intemationa

f u;\ﬁécu):: Mano Sanlo Doming
f Nt ann -1;‘( ca0

A

[ ) | .
A ydi Ul e

, ! JEL PILAR SUAREZ C. N\
~ Directora Administrativa y Financiera
msudrez@cfe edu.co

Calle 70 A N° 7 - 81, Teléfono; 407 07 03
Bogotéd, Colombia
www . cle.edu.co / info@cfe. edu.co




NOTARIA DIECIOCHO DE BOGOTA

Carrera 13 No. 27-20/28 - Centro Internacional — Bogota D.C. - Colombia
PBX: 3346292 - E-mail: notarial8§@notarial8.com.co

Bogota, Enero 26 de 2011

Senor

HERNANDO ENRIQUE MORENO MORENO
Bogota D.C.

Respetado seror

Atendiendo su peticion de fecha 17 de enero de 2011, en la que solicita el otorgamiento de
certificacion laboral por parte del actual Notario Dieciocho (18) de Bogota, Dr JOSE MIGUEL
ROBAYO PINEROS, me permito informarle lo siguiente:

1.

3.

Que conforme al Decreto 3675 del 22 de septiembre de 2008 y Resolucion 7378 cel
15 de octubre de 2008, el Dr JOSE MIGUEL ROBAYO PINEROS, fue nombrado
Notario 18 del Circulo de Bogota, ejerciendo dicho cargo a partir del 1 de noviembre
de 2008

Que en los documentos que fueron entregados al Dr Robayo Piferos por la Dra
Victoria Bernal Trujillo, Notaria 18 saliente, se hallo carpeta con su nombre la cual
contiene su historia laboral. En dicha carpeta se encontrd liquidacion definitiva de
contrato de trabajo de fecha 31 de julio de 2008.

Que de conformidad con los documentos que reposan en la carpeta contentiva de su
informacion laboral, especialmente la liquidacion definitiva de su contrato de trabajo
del 31 de julio de 2008, se puede establecer que el Sr HERNANDO ENRIQUE
MORENO MORENO, identificado con la cédula de ciudadania No 80.013.833 de
Bogota, laboré en la Notaria 18 de Bogota desde el 16 de enero de 2006 hasta ei 31
de julio de 2008.

La presente constancia se expide a peticion del Sr HERNANDO ENRIQUE MORENO
MORENO, con destino a la entidad que corresponda, entendiéndose que forma parte integrai
de la presente constancia la liquidacion definitiva de su contrato de trabajo del 31 de julio de
2008, que consta de una (1) hoja por una sola cara.

Dado en Bogota, a los veintiséis (26

Cordialmentg

tas del mes de enero de 2011.




NOTARIA DIECIOCHO DE BOGOTA

Carrera 13 No. 27-20/28 - Centro Internacional — Bogotd D.C. - Colombia
PBX: 3346292 - E-mail: notarial8@notarial8.com.co

EL SUSCRITO CONTADO DE LA NOTARIA DIECIOCHO (18) DEL CIRCULO DE
BOGOTA

CERTIFICA

Que revisados los documentos que reposan en el archivo de la Notaria Dieciocho de
Bogota, figura que el sefior HERNANDO ENRIQUE MORENO MORENO,
identificado con la cédula de ciudadania No 80.013.833 de Bogota, labord en esta
Notaria desde el dia 16 de Enero de 2006 hasta el dia 31 de Julio de 2008,
desempefnando el cargo de COORDINADOR DE SISTEMAS, con un contrato a

término indefinido.

Las funciones desempefiadas por el sefior Moreno Moreno fueron soporte técnico en
el area de sistemas, velar por el buen funcionamiento de los equipos, programar y
ejecutar mantenimientos preventivos de equipos, realizar mantenimiento del Software

de la Notaria (sistemas operativos y SIGNO).

La presente certificacion se expide en Bogota, a los cinco (5) dias del mes de Abril
de 2011, a solicitud del interesado.
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HACE CONSTAR

Que el sefior HERNANDO ENRIQUE MORENO MORENO
identificado con la cedula de ciudadania # 80.013.833 de Bogota,
laboro con nuestra Empresa desde el 1 de Junio del 2012 hasta el 15
de Septiembre de 2013, como INGENIERO DE SISTEMAS,

Con Contrato de Prestacion de Servicios, asesorandonos en :

e Desarrollar, Implementar y Redisenar aplicaciones
informaticas requeridas por la Empresa de acuerdo a las

necesidades del Negocio.

e Pruebas y mantenimiento del hardware y Software de la
Empresa.

¢ Mantenimientos preventivos y correctivos a los equipos de
computo. '

e Asistir y asesorar al personal en el manejo de los diferentes
programas utilizados en la Empresa.

El presente Certificado se expide en Bogota, D.C, a los 04 dias del
mes de Octubre de 2013.

Atentamente,

,

CARLOS ROBERTO PERALTA O.
Gerente




